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CONTRATTO INTEGRATIVO D'ISTITUTO
ANNO SCOLASTTCO 2019 t2020

VISTO il CCNL/Scuola del29llll2007 e successive Sequenze Contrattuali;
VISTO il D. Lgs. N. 165/2001, come modificato e integrato dal D. Lgs. N. 15012009;
VISTO il CCNL/Scuola del 1910412018;
PREMESSO che le relazioni sindacali si svolgono nel rispetto delle competenze e ruoli di tutti gli
organi presenti nell' Istituzione S colastica;
PREMESSO che nella Scuola possono e debbono essere conseguiti risultati di qualità, efficacia ed
efficienza nell'erogazione del servizio attraverso un'organizzazione del lavoro del personale
docente ed ATA fondata sulla partecipazione e valorizzazione delle competenze profèssionali,
definite nei piani delle attività predisposte dal Dirigente Scolastico e dal Direttore dei servizi
Generali e Amministrativi in coerenzaconquanto stabilito nel Piano dell'Offerta Formativa,
TENUTO CONTO che il Contratto Integrativo di istituto ha effrcacia dopo il parere espresso dal
collegio dei Revisori dei conti operante nell'Istituzione scolastica;

.§ { '.,
iì

il giorno 29 del mese di novembre dell'anno 2019, in Bitonto, presso
Scientifico-Artistico "Galileo Galilei" di Bitonto, in sede di contrattazione

la presidenza del Liceo
integrativa ffa:

v

'/
scolastica,

La delegazione di parte pubblica:
dirigente scolastico, Prof.ssa Pastoressa Angela, coadiuvata
dott.ssa Anna Santa Dagostino
Le rappresentanze sindacali unitarie in carica:
Prof. Salvatore De lr/raruo
Prof.ssa Rosa De Nicolo

per la parte tecnica dalla DSGA,

I rappresentanti territoriali delle OO.SS.Iirmatarie del CCNL del compaÉo scuola, di seguito
indicati:
Prof. Vito Lozito (SNALS)
Il terminale associativo SNALS: Sig. Giuseppe Lomuto

VIENE SOTTOSCRITTA

la seguente ipotesi di Contratto integrativo del Liceo Scientifico-Artistico Statale ..Galileo Galilei"
di Bitonto, frnalizzata alla stipula, previa certificazione di compatibilità finanziaria da parte dei
Revisori dei Conti.
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PARTE PRIMA
DISPOSZIONI GENERALI

Articolo 1 - Campo di applicazione, decorrenz e durata
l. Il presente Contratto si applica a tutto il personale docente e ATA delf istituzione

con contratto di lavoro a tempo indeterminato e determinato.
2. Gli efÈtti decorrono dalla data effettiva di stipula e conseryano validità per I'anno scolastico

201912020, facendo salva la possibilità di apportare modifiche o integiazioni a seguito di
innovazioni legislative o contrattuali, o conseguenti a necessità di modifiche ritenùte utili
dalle parti contraenti.
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Le parti possono prorogile, anche tacitamente, per un triennio l'accordo già sottoscritto,
fatti salvi i criteri di ripartizione delle risorse che possono essere negoziati con cadenza
annuale.
Rispetto a quanto non espressamente indicato nel presente Contratto, la normativa di
riferimento primaria in materia è costituita dalle norme legislative e contrattuali vigenti.

Articolo 2 - Applicazione art.7 comma 6 del CCNL
1. Qualora non si raggiunga l'accordo sulle materie indicate nelle specifiche sezioni ed il

protrarsi delle trattative determini un oggettivo pregiudizio alla funzionalità dell'azione
amministrativa, nel rispetto dei principi di comporLamento di cui all'art. 8,
l'amministrazione interessata può prowedere, in via prowisoria, sulle materie oggetto del
mancato accordo, fino alla successiva sottoscrizione e prosegue le trattative al fine di
pervenire in tempi celeri alla conclusione dell'accordo. Il termine minimo di durata delle
sessioni negoziali di cui all'art. 40, comma 3-ter del d. lgs. n. 16512001 è fissato in 45 giomi,
eventualmente prorogabili di ulteriori 45.
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PARTE, SECOI\DA

I Attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoshi di lavoro
§ (art.22 comma 4.Iettera cl)J

-2 Articolo I - Attuazione delle norme di sicurezza t I
\ ;;i'ffi;ione delle norne di sicurezza, sono predisposti, V

§ ' il DVR (Documento di Valutazione dei Rischi) e il PEE (Piano di Emergenza e di
a Evacuazione);

= 
' le designazioni degli addetti antincendio e degli addetti al primo soccorso, e,y comunque, alla gestione dell'emergenzai !,i:
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t

responsabilità; ,l

' la consultazione del Rappresentante dei lavoratori per lasictxezza (RLS). 
L

Articolo 2 -llrappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS) * l/' 1. Il RLS è designato dalla RSU al suo interno o tra il personale dell'istituto che sia disponibile eV
possieda le necessarie competenze.

2. Al RLS è garantito il diriuo all'informazione per quanto riguarda tutti gli atti che afferiscono al
Sistema di prevenzione e di protezione dell'istituto.

3. Al RLS viene assicurato il diriuo alla formazione attraverso l'opportunità di frequentare un
corso di formazione/aggiornamento specifico.

4. Il RLS può accedere liberamente ai plessi per verificare le condizioni di sicurezza degli
ambienti di lavoro e presentare osservazioni e proposte in merito.

5. Il RLS gode dei diritti sindacali e della facoltà di usufruire dei permessi retribuiti, secondo
quanto stabilito nel CCNL all'art. 73 e dalle nonne successive, ai quali si rimanda.
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Art.3 - Il Responsabile del servizio di Prevenzione e Protezione (RSpp)
1. Il RSPP è designato dal Dirigente sulla base di quanto previsto dal d.lgs. 81/2008: tra il

personale docente, a condizione che assicuri le necessarie competenze tecniche indispensabili
all'assunzione della funzione owero all'esterno, in caso non vi sia tale possibilita o non
sussista il requisito del rapporto di fiducia professionale.

2. Il Dirigente indice almeno una volta all'anno una riunione di prevenzione e protezione dei
rischi alla quale partecipano lo stesso DS o un suo rappresentante, il RSPP, il RLS e il MC.

Art.4 - Le figure sensibili
1. Per ogni sede scolastica sono individuate le seguenti figure:

- preposto;
- addetto SPP;
- addetto al primo soccorso;
- addetto al primo intervento sulla fiamma;
- responsabile laboratorio o aula speciale.

2. Le suddeffe figure sono individuate tra il personale fomito delle competerue necessarie e
safturno appositamente formate attraverso specifico corso.
Alle figure sensibili sopra indicate competono tutte le funzioni previste dalle norme di
siqxezza.

PARTE TERZA

Criteri e modalità di applicazione dei diritti sindacali. nonché la determinazione dei
continsenti di personale previsti dall'accordo sull'attuazione della lesse n. 14611990

(art.22 comma 4.Iettera c5)

CAPO I _ RELAZIONI SINDACALI

rticolo 1 - Obiettivi e strumenti
1. Il sistema delle relazioni sindacali di istituto, nel rispetto dei distinti ruoli, perseg

l'obiettivo di contemperare l'interesse professionale dei lavoratori con I'esigenza
migliorare l'efficacia e l'efficienza del servizio.

2. Le relazioni sindacali sono improntate alla corcettezzae trasparenza dei comportamenti
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parti negoziali.
3. I modelli relazionali sirealizzano attraverso le seguenti modalità:

- partecipazione, da svolgere a livello di istituzione scolastica;
' contrattazione integrativa, secondo le discipline di sezione, compresa

delle 6
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l'interprctazione
autentica del contratto di cui all'art.7.

4. Lapartecipazione è frnalizzataad instaurare forme costruttive di dialogo tra le parti, su atti e
decisioni di valenza generale delle amministrazioni, in materia di organizzazione o aventi
riflessi sul rapporto di lavoro ovvero a garantire adeguati diritti di informazione sugli stessi;
si articol4 a sua volta, in:
a) informazione;
b) confronto.

5. In tutti i momenti delle relazioni sindacali, le parti possono usufruire dell'assistenza di esperti
di loro fiducia, anche esterni alf istituzione scolastica, senzaoneri per la scuola.
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Articolo 2 - Rapporti tra RSU e Dirigente
l. Fermo quanto previsto dalle norme di legge in materia di sicurezza sul lavoro, la RSU

designa al suo interno il rappresentante dei lavoratori per la siaxezza e ne comunica il
nominativo al Dirigente. Qualora si rendesse necessario, il rappresentante può essere
designato anche all'interno del restante personale in servizio; il rappresentante rimane in
carica fino a diversa comunicazione della RSU.

2. Entro quindici giomi dall'inizio di ogni anno scolastico, la RSU comunica al Dirigente le
modalità di esercizio delle prerogative e delle libertà sindacali di cui è titolare.

3. Il Dirigente indice le riunioni per 1o svolgimento della contrattazione o dell'informazione
invitando i componenti della parte sindacale a parteciparvi, di norma, con almeno cinque
giorni di anticipo. La parte sindacale ha facoltà di avatuarc richiesta di incontro con il
Dirigente e la stessa deve essere soddisfatta entro cinque giorni, salvo elementi ostativi che
rendano impossibile il rispetto di tale termine.

4. L'indizione di ogni riunione deve essere effettuata in forma scritta, deve indicare le materie
su cui verte I'incontro, nonché il luogo e l'ora dello stesso.

5. Il calendario di massima degli incontri è il seguente:
- entro settembre: awio della contrattazione e dell'informazione (prot. n.2863/II.l0 del

06.09.20t9);
- entro novembre: conclusione della contrattazione;
- entro febbraio: verifica della contrattazione e incontri sulle materie di informazione

successiva e preventiva;
- entro luglio/agosto: informazione successiva sull'attuazione della contrattazione e

sull'utilizzo delle risorse.

Articolo 3 - Oggetto della contrattazione integrativa
1. Sono oggetto di contrattazione di istituto le materie previste all'art.22 del CCNL/Scuola del

1910412018, cortma 4, lettere dacl ac9.
La contratlazione integrativa di istituto tiene conto di quanto stabilito dalle norme
contrattuali di livello superiore e dei vincoli e dei limiti stabiliti da norme di legge, con
particolare riferimento a quanto definito dal D. lgs. N. l65l200l,in merito a:

a) disciplina della ripartizione tra materie sottoposte alla legge e oggetto di
contrattazrone;

b) modifica del rapporto tra fonti normative;
c) ambiti previsti dalla contrattazione collettiva e contrattazione integrativa;
d) abrogazione di tuue le norme contrattuali in contrasto con le disposizioni di legge.

3. La contrattazione integrativa non può in ogni caso prevedere impegni di spesa superiori ai
fondi a disposizione della scuola, né risultare in contrasto con vincoli risultanti da contratti
collettivi nazionali. Le clausole difformi sono nulle e non possono essere applicate (art. 40
D. Lgs. N. 165/2001).

4. Al termine di ogni incontro sarà redatto apposito verbale, sottoscritto dalle parti, a cui
prowederà un componente della RSU.

5. In caso di mancato accordo, il verbale riporterà le diverse posizioni emerse.
6. Prima della sottoscrizione del Contratto Integrativo, la RSU può indire il referendum fra tutti

i lavoratori della scuola.
7. Le modalità per lo svolgimento del referendum, che non devono pregiudicare il regolare

svolgimento del servizio, sono definite dalla RSU; la scuola fomisce il supporto materiale e
organizzativo.
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Articolo 4 - Informazione preventiva
1. Sono oggetto di informazione preventiva le materie previste all'art.22 del

1910412018, comma 9lettere bl eb2.
2. Il Dirigente fomisce l'informazione preventiva alla parte sindacale nel

incontri, mettendo a disposizione anche 1' eventuale documentazione.

CCNL/Scuola del

corso di appositi

AÉicolo 5 - Confronto
l. Sono oggetto di confronto, previa informazione preventiva, le materie previste all'art.22 del

CCNL 1910412018, comma 8, lettere da bl a b4.

AÉicolo 6- Informazione successiva
1. Sono oggetto di informazione successiva le seguenti materie:

a) Ripartizione del fondo di istituto
b) Verifica dell'attuazione della contrattazione collettiva integrativa d'istituto sull'utilizzo 

\ A"
delle risors " 

u conuau.vlone colletuva rntegratlva d'rstrtuto sull'utrlizzo \t
c) Informazione successiva sul bonus premiale

CAPO II - DIRITTI SINDACALI

Articolo 7- Attività sindacale
1. La RSU e le OO.SS. rappresentative hanno diriuo ad:utilizzare un apposito albo in ogni sede

dell'istituzione scolastica per affiggere comunicati di interesse sindacale e del lavoro,
materiale inerente all'attività svolta, pubblicazioni, testi. La bacheca è allestita in luogo
accessibile e visibile nella sede centrale dell'Istituto. La RSU e i rappresentanti sindacali
formalmente accreditati dalle rispettive OO.SS. esercitano il diritto di affissione,
assumendosi la responsabilita di quanto affisso. Sarà cura dell'amministrazione affiggere
all'albo il materiale inviato dalle OO.SS.
La RSU e i terminali associativi delle OO.SS. rappresentative possono :utilizzare, a richiesta,
per la propria attività sindacale, un locale situato nell'istituto, concordando con il dirigente
le modalita per la gestione, il controllo e la pulizia.
I1 Dirigente trasmette alla RSU e ai terminali associativi delle OO.SS. rappresentative le
notizie di natura sindacale provenienti dall'esterno.

Articolo 8- Assemblea in orario di lavoro
l. La RSU può indire assemblee durante l'orario di lavoro (al massimo di due ore), riguardanti

tutti o parte dei dipendenti ed in numero massimo di due al mese, calcolate per i singoli
gruppi per i quali sono state convocate.

2. La convocazione, la durata, la sede (concordata con il Dirigente scolastico o estema),
I'ordine del giorno e l'eventuale partecipazione di responsabili sindacali esterni devono
essere comunicati per iscritto o con fonogramma o fax, almeno sei giorni prima al Dirigente
scolastico.

3. La comunicazione relativa alf indizione dell'assemblea deve essere affissa all'albo di
Istituto. Contestualmente, il Dirigente scolastico prowederà ad awisare tutto il personale
interessato mediante circolare intema, al fine di raccogliere in forma scritta la dichiarazione
individuale dipartecipazione del personale in servizio nell'orario di assemblea.
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4. Il foglio delle firme di adesione all'assemblea sindacale viene ritirato almeno nei tre giomi
precedenti I'assemblea per consentire I'eventuale comunicazione alle famiglie della
sospensione delle lezioni.

5. Il personale che partecipa all'assemblea deve riprendere servizio alla scadenza prevista nella
classe o nel settore di appartenenza.

6. Qualora l'assemblea riguardi anche il personale ATA, va in ogni caso assicurata la
sorveglianza dell'ingresso e il funzionamento del centralino telefonico, con l'impiego di un
collaboratore scolastico. Qualora tutto il personale ATA intenda partecipare all'assemblea,
per assicurare, ove necessario, i servizi minimi individuati all'anicolo 12, si ricorrerà alla
rotazione in ordine alfabetico per prevedere la permanenza in servizio di n. I Assistente
Amministrativo per f intera scuola e di n. 1 collaboratore scolastico.

»u6 \ir

Il personale con rapporto di lavoro a tempo determinato e indeterminato ha diritto a
partecipare, durante l'orario di lavoro, ad assemblee sindacali senza decurtazione della
retribuzione per l0 ore pro-capite per anno scolastico. Nel caso di assemblea che si svolga in
sede diversa da quella di servizio, il Dirigente scolastico conteggerà per ogni dipendente che
partecipa all'assemblea, in relazione all'orario di servizio del singolo dipendente ed ai tempi
di percorrenza concordati per raggiungere la sede dell'assemblea, il tempo necessario per ia
partecipazione ste s sa.

La dichiarazione individuale preventiva di partecipazione da parte del personale in servizio
nell'orario dell'assemblea sindacale fa fede ai fini del computo del monte ore individuale
annuale. I partecipanti all'assemblea stessa non sono tenuti ad ulteriori adempimenti.
Il Dirigente scolastico sospende le attività didattiche delle sole classi i cui docenti hanno
dichiarato di partecipare all'assemblea, awertendo le famiglie e disponendo gli eventuali
adattamenti dell'orario. Il Dirigente scolastico, in caso di percentuale di adesione molto
elevata del personale, può valutare l'esigenza di sospendere l'intera attività didattica per
I'impossibilità di garantire la vigilarua e per evitare discontinuita nello svolgimento delle
lezioni.
Per il personale docente, le assemblee devono svolgersi all'iruzio o al termine delle attività
didattiche giornaliere. Le modalità operative per lo svolgimento delle assemblee, a seconda
del coinvolgimento delle varie componenti e della collocazione orarra, sono così concordate:
' coinvolgimento del personale docente con sezioni/classi orgarizzate in orari

antimeridiani: adeguamento dell'orario delle lezioni sulla base delle dichiarazioni rese
dal personale; - r

. orario di inizio e/o sospensione delle attività didattiche: t'

- per le assemblee sindacali da svolgere nelle prime due ore della giomata
lavorativa: l'inizio delle attività didattiche awerrà alle ore 11.00;

- per le assemblee sindacali da svolgere nelle ultime due ore dal termine
delle attivita didattiche, la sospensione delle lezioni awerrà alle ore 11.00.

11. Le assemblee che coinvolgono solo il personale ATA possono svolgersi anche in orario
intermedio.

12. Non possono essere concordate assemblee in ore coincidenti con lo svolgimento degli
scrutini finali e degli esami.

Articolo 9 - Permessi retribuiti e non retribuiti
1. Alla RSU spettano permessi retribuiti per un monte ore annuale, per anno scolastico, pari a

25 minuti e 30 secondi per dipendente in servizio a tempo indeterminato, compreso il
personale utilizzato ed in assegnazione prowisoria con esclusione dei supplenti annuali (art.
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8 CCNQ, 718198).Il Dirigente scolastico comunica atla RSU il monte ore spettante. La RSU

decide come utilizzare i permessi per le attività che intende svolgere durante I'anno.

I permessi sono gestiti autonomamente dalla RSU, con obbligo di preventiva comunicazione

al Dirigente con almeno due giorni di anticipo.

L'vtiliizazione dei permessi, costituendo esercizio di un diritto, prescinde dalla

compatibilità con le esigenze di servizio'
Per iesercizio delle prerogative sindacali è consentito ai componenti della RSU:

a. comunicare con il personale della scuola;

b. l'uso gratuito del telefono, del fax e della fotocopiatrice;
c. I'uso del computer, compreso l'utilizzo della posta elettronica e delle reti

telematiche;
d. l'ttilizzo di un luogo idoneo per le riunioni e di un armadio per la raccolta del

materiale sindacale.

Spettano inoltre alla RSU permessi sindacali non retribuiti, pari ad un massimo di otto giorni

l'^anno, per partecipare a trattative sindacali o convegni e congressi di natura sindacale; la

convocazione per la fruizione del dirifio va inoltrata, di nortna, tre giorni prima

dall' organi zzaziote sindacale al Dirigente.
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del CCNL vigente hanno diritto di accesso agli atti
dello CCNL, oggetto di informazione preventiva e

forma scritta il personale a

almeno 5 giorni prima dello
non aderisce allo scioPero è

orario di servizio, magari

anticipandolo.
Decoiso tale termine, sulla base dei dati conoscitivi disponibili, il Dirigente scolastico

valuterà I'entità della riduzione del servizio scolastico, comunicherà alle famiglie le
modalità di funzionamento (eventuale riduzione dell'orario delle lezioni, delle attivita

pomeridiane, altro) o la sospensione del servizio.

Qualora lo sciopero riguardi solo il personale ATA va in ogni caso assicuratala sorveglianza

dàfl'ingresso ed il funzionamento del centralino telefonico con la presenza di un

colabùatore scolastico. Il DSGA sceglierà il nominativo seguendo comunque il criterio

della rotazione nel corso dell'anno scolastico. Il soggetto individuato ha il diritto di

esprimere, entro il giorno successivo alla ricezione della predetta comunicazione, la volontà

di aderire allo sciopero chiedendo l'eventuale sostituzione.

Articolo 12- Determinazione dei contingenti di personale

l. Al fine di garantire, sullabase deicriteri generali fissati dall'accordo integrativo nazionale

dell,8 ottobre lggg, il contingente di personale (ATA - EDUCATIVO) necessario ad

assicurare [e prestazioni indispensabili alf intemo dell'istituzione in caso di sciopero, viene

determinato come segue:
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Articolo 10 - Diritto di accesso agli atti
La RSIJ e le OO.SS. territoriali di cui all'ar1r. 7

della scuola su tutte le materie di cui all'att. 22

successiva e di contrattazione integrativa.

Articolo I"1 - Sciopero
1. In occasione di ogni sciopero, il Dirigente scolastico inviterà in

rendere comunicazione volontaria circa I'adesione allo sciopero

sciopero stesso o nel più breve tempo possibile. Il personale che

tenuto a presentarsi alla prima ora, per rispettare il proprio

t/2.
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. per garantire le attività dirette e strumentali riguardanti l'effettuazione degli scrutini e
delle valutazioni finali n. I Assistente Amministrativo e n. 1 Collaboratore Scolastico;

o per garantire il funzionamento degli impianti di riscaldamento se condotti direttamente
dalla scuola: n. 1 unità di personale in possesso del patentino per la conduzione di f t ì
caldaie; \"-""

. per garantire la raccolta, l'allontanamento e lo smaltimento dei rifiuti tossici e nocivi, n.l
Collaboratore Scolastico per consentire I'accesso ai locali agli incaricati delle ditte che
eventualmente gestiscono lo smaltimento dei rifiuti in questione; per garantire il
pagamento degli stipendi al personale con contratto di lavoro a tempo determinato, il
DSGA, n. I Assistente Amministrativo, n. I Collaboratore Scolastico per le
attività connesse.

2. Al di fuori delle specifiche situazioni elencate al comma precedente, non potrà essere
impedita l'adesione totale allo sciopero di lavoratori e lavoratrici, in quanto nessun atto
autoritativo potrà essere assunto dai Dirigenti scolastici nei confronti dei dipendenti senza
un apposito accordo con la RSU o con le OO.SS. Provinciali e/o Regionali firmatarie del
CCNL vigente.

PARTE QUARTA

Criteri per l'individuazione di fasce temporali di flessibilità oraria in entrata e in uscita per il
personale ATA. al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita

familiare
(art.22 comma 4.lettera c6)

L'orario individuale di lavoro è il tempo della prestazione di ciascun dipendente che, stante la
coesistenza di più regimi orari, deve necessariamente essere compreso nell'orario di servizio della
istituzione scolastica.

'orario di lavoro ordinario e la tumazione sono regimi orari definiti e pertanto non sono
modificabili nel caso di assenza del dipendente.
In caso di assenza del personale la giustificazione si riferisce all'intero servizio da prestare nella
giomata.
Il servizio dovrà essere comunque garantito mediante gli istituti contrattuali in vigore nella scuola.
I1 personale assunto per supplenze brevi e saltuarie è tenuto a rendere la propria prestazione
lavorativa secondo la programmazione cui era tenuto il personale assente.
Per permettere una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare, il personale ATA
potrà:
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o far slittare il turno lavorativo dell'Assistente Amministrativo nell'arco della
assicurando il servizio di almeno una persona nell'area di competenza;

o far slittare il turno lavorativo del Collaboratore Scolastico nell'arco della
garantendo la sorveglianza e I'igiene del reparto di lavoro;

o completare l'orario antimeridiano con orario pomeridiano su richiesta dei dipendenti.
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Criteri generali di riDaÉizione delle risorse per la formazione del personale nel risnetto desli
obiettivi e delle finalità definiti a livello nazionale con il Piano nazionale di formazione dei

docenti
(art.22 comma 4, lettera c7)

Su questo punto si concorda che il totale delle risorse destinate alla formazione e allocate sul
progftImma annuale sia ripartito tra il personale docente e il personale ATA nella stessa percentuale
decisa e stabilita per la ripartizione delle risorse economiche destinate al miglioramento dell'Offerta
Formativa, ossia nella misura del70,270À per l'area docente e del29,73o/o per l'areaATA.

PARTE SE,STA
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Criteri senerali per l'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da
quello di servizio. al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare
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(diritto alla disconnessione) \ §. ,
(art.22comma 4r lettera c8) \\ "

Fermo restando il riconoscimento delltimportanza dell'introduzione delle nuove tecnologie come
strumento di facilitazione nella comunicazione e nell'organizz.az.ione del lavoro, il presente
contratto ne disciplina l'utilizzo per contemperare le esigenze dell'efficacia e della qualità del
servizio con il benessere e la dignità del lavoratore.
Intendendo per'6orario di serviziot'tutto il tempo in cui I'istituzione scolastica eroga il servizio, di
solito non meno di 36 o 40 ore la settimana in luogo delle 18 ore settimanali di insegnamento, alle
quali vanno aggiunte le ore delle attività funzionali all'insegnamento di natura collegiale, il
personale scolastico non dovrà rispondere a telefonate, e-mail e messaggi provenienti dall'ufficio,
applicato in senso tanto verticale bidirezionale (verso i responsabili e viceversa) quanto orizzontale,
cioè tra colleghi, nella fascia oraria compresa tra le 19.00 e le 7.00 del mattino successivo (ai sensi

ll'art.7, D. Lgs. n.6612003 che impone un riposo di almeno undici ore consecutive al giorno
durante le quali il lavoratore sarebbe in disconnessione) e nei giomi prefestivi e festivi.
E fatta salva la possibilità per ltAmministrazione di inviare o ricevere comunicazioni, tramite
qualunque supporto, oltre gli orari indicati in caso di urgenza indifferibile.

PARTE SETTIMA

Riflessi sulla qualità del lavoro e sulla professionalità delle innovazioni tecnolosiche e dei
processi di informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a suppoÉo dell'attività

didattica
(art.22 comma 4r lettera c9)

Attraverso una governance attenta al miglioramento (alla base del Piano digitale di scuola), le
innovazioni tecnologiche e i processi di informatizzazione, agendo sui due settori fondamentali
all'interno della scuola, costituiti dai servizi amministrativi e dall'attività didattica, devono
promuovere:

o efficienza, effrcacia ed economicità dell'azione amministrativa (in termini di risparmio di
tempo e di risorse);

o imparzialità, trasparenza e semplificazione dei procedimenti (art.12, corrrma I CAD);
o demateializzazione;
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o benefici legati alla tracciabilita del documento informatico;
o colloquio facilitato fra Istituzione scolastica e utenti;
o diffirsione dell'informazione e del confronto dialettico fra gli interlocutori del processo

formativo;
o potenziamento della didattica;
. miglioramento delle professionalità.

Poiché i servizi amministrativi accompagnano i processi d'innovazione attraverso i quali la scuola
persegue le proprie strategie, predisponendo competenze e strumenti essenziali alla loro
realizzazione, il miglioramento di un settore agisce sul miglioramento dell'altro.
In particolare, i servizi amministrativi garantiscono un adeguato supporto alla didattica attraverso:

- emanazione degli awisi, delle circolari e di ogni documentazione utile;
- cura della comunicazione tra i Consigli di Classe e le famiglie (invio di comunicazioni

specifi che all o andamento didattico disciplinare degli studenti);
- abbinamento docentelmateielcompetenze/classi nel registro elettronico;
- supporto amministrativo al Collegio Docenti;
- supporto al Collegio Docenti nelle pratiche di assistenza agli studenti;
- supporto ai docenti nella predisposizione di materiali utili alle prove d'esame;
- supporto amministrativo per la gestione della didattica;
- cnra delle procedure per l'effettuazione delle prove del Sistema di Yal*azione Nazionale

(TNVALST);
- cura delle richieste relative agli alunni normodotati e diversamente abili riferiti all'organico.

PARTE OTTAVA

Criteri per Ia ripartizione delle risorse del Fondo di Istituto
(art. 22 comma 4,lettera c2)

Articolo 1- Finalità
Il fondo di istituto è frnalizzato a retribuire le prestazioni rese dal personale docente e ATA per
sostenere il processo di autonomia scolastica, con particolare riferimento alle esigenze che
emergono dalla realizzazione del PTOF e dalle sue ricadute sull'organizzazione complessiva del
lavoro nonché delle attività e del servizio.
Il fondo, inoltre, è frnalizzato alla qualificazione e all'ampliamento dell'offerta di istruzione e

formazione anche in relazione alla domanda proveniente dal territorio.

AÉicolo 2 - Risorse
In attuazione del CCNL comparto Istruzione e Ricerca e, in particolare, ai sensi dell'art. 40, comma
1 è stato previsto che a decorrere dal corrente anno scolastico 2019120 le risorse ftnanziarie relative
agli istituti contrattuali, definiti nei loro valori annuali sulla base dei precedenti CCNL e delle
disposizioni di legge confluiscono in un unico fondo, denominato "Fondo miglioramento
dell' offerta formativa".
In data 18 settembrc 2019 il Ministero e le OO.SS. rappresentative del comparto Istruzione e

Ricerca hanno siglato il CCNI per I'assegnazione alle Istituzioni scolastiche ed educative statali
delle risorse destinate al Fondo per il Miglioramento dell'offerta formativa per l'a.s. 2019120.
Le risorse finanziade delf istituzione scolastica per l'anno 201912020, come previsto dall'art.40 del
CCNL - triennio 201612018 e come comunicato con nota prot. n. 21795 del 3010912019 del
Dipartimento per la progrzìmmilzione e la gestione delle risorse umane, finanziarie e strumentali -
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Ufficio IX, concemente l'assegnazione integrativa al Programma annuale 2019 - periodo
settembre/dicembre 2019 e la comunicazione preventiva del Programma annuale 2020- periodo
gennaio/agosto 2020 unitamente all'assegnazione delle risorse frnarziarie afferenti gli istituti
contrattuali che compongono il 'oFondo per il miglioramento offerta formativa". Questo ultimo
finanziamento ammonta a e 72.998,79 lordo stato (€ 55.010,39 lordo dipendente) e sono così
costituite :

o F.I.S.: lordo stato € 48.838,67 lordo stato (€ 36.803,82 lordo dipendente);
o Funzioni Strumentali all'offerta formativa: € 3.648,20 lordo stato (e 2.749,21 lordo

dipendente);
o Incarichi specifici A.T.A.: e2.576,00lordo stato (el.94l,22lordo dipendente);
o Ore eccedenti: €,2.951,79 lordo stato (e2.224,41 lordo dipendente);
r Attività complementari di Educazione fisica € 3.012,10 lordo stato (€,2.269,86 lordo

dipendente);
o Misure incentivanti per progetti relativi aIIe Aree a rischio, a forte processo

immigratorio e contro l'emarginazione scolastica di cui all'art 2 ,comma 2 del CCNL
71812014: € 309,30 lordo stato (€ 233,08 lordo dipendente);

o Fondo per la valorizzrzione del personale docente €, 11.662,72lordo stato (€ 8.788,79
lordo dipendente)

Le economie al 3110812019, calcolate aI lordo stato, ammontano a€,2.697,17 G2.032,54 lordo
dipendente) e sono così distinte:

o F.I.S. di cui all'art. 40 del CCNL 2018 € 1.668,70lordo stato (€,1.257,501ordo dipendente);
o Attività complementari di Educazione fisica € 53,00 lordo stato (e 39,94lordo dipendente)
o Ore eccedenti sost. Colleghi assenti di cui all'art. 30 del CCNL 29llll20l7 € 975,47 lordo

stato (€ 735,10lordo dipendente);

Pertanto, la somma complessiva pari a €,75.695,96 lordo stato (€ 57.042,93 lordo dip.)
comprensiva delle economie è così costituita:

o F.I.S.: lordo stato e 50.507,37 lordo stato (€ 38.061,32 lordo dipendente);
o Funzioni Strumentali'all'offerta formativa: e 3.648,20 lordo stato (€ 2.749,21 lordo

dipendente);
o Incarichi specifici A.T.A.: €2.576,00lordo stato (€,l.94l,22lordo dipendente);
o Ore eccedenti: €, 3.927,27 lordo stato (e 2.959,51 lordo dipendente);
o Attività complementari di Educazione fisica: € 3.065,10 lordo stato (€ 2.309,80 lordo

dipendente);
o Misure incentivanti per progetti relativi alle Aree a rischio, a forte processo immigratorio

e contro l'emarginazione scolastica di cui all'art 2 ,comma 2 del CCNL 71812014: € 309,30
lordo stato (€ 233,08 lordo dipendente);

o f,'ondo per la valoritzzzione del personale docente e fi.662,72 lordo stato (€ 8.788,79
lordo dipendente.

La quota destinata a remunerare il personale docente, impegnato nei percorsi di Alternznza
Scuola-Lavoro ridenominati o'Percorsi per le competenze trasversali e per l'orientamento" (PCTO)
ai sensi della Legge 10712015 così come modificata dall'art.l, comma784-787 della legge 30
dicembre 2018 n. 145, come previsto dall'art. 22 comma4,lett. c3 del CCNL vigente è oggetto di
Contratlazione integrativa a livello di istituzione scolastica. Questa somma concerne le risorse
allocate all'esterno del Fondo miglioramento dell'offerta formativa ed è così definita:

ffi Cambridge Assessment
WW lnternational Education

,**t Ì'r
\i

."4"

\''\
\-r
V*t-

'ù

. ii

,'I
JL
t

j 

- 

Èr.lfilal .&" ,&," .dfltÈ. ,,É-§, Hia{rrsdù{!:*\Era{§Éslrlhi$lrcraÉdr(r!ì}rarcs I

Cambridge International School

i E *-u'fr???l
- 

- l'lt 1rÉgnè G pw flnmvrio!+ §igÈra
futl$tt ijtftciu tìr

J



t§t§ff §tx§f{rl$t[# " &ffi§t$ilttr $x&t&lfi

Via Gen. Planelli, n.c. - 70032 BITONTO (Bari)
Tel./Fax: 080 3716?42

C.F" : 80015030721 - Codice Univsco Ufficio: UFTLBX
www.lsgalilei.edu.it - e-mail: bapsl zOOOb@istruzione.it

Pec: bapsl 2000b@pec.istruzione.it

ffi@
W

-§&Lltffifi&Lllff-

o Altemanza Scuola - Lavoro: €, 4.644,501ordo stato (€ 3.500,00 lordo dipendente).

Articolo 3 - Criteri generali di ripartizione delle risorse del fondo di istituto
I1 fondo di istituto, considerate le unità lavorative di servizio e le attività connesse all'atfimzione del
PTOF e PDM, tenendo presenti le delibere del Collegio Docenti e del Consiglio di Istituto, è
utilizzato:

o 70,27o/o per il personale docente
o 29,730À per il personale ATA

ed è così ripartito:
1. Collaborazioni (supporto al DS e al modello organizzativo)
2. Coordinamento della didattica
3. Attività aggiuntive extracurriculari di insegnamento
4. Attività aggiuntive personale ATA

Il Fondo di Istituto per 1'a. s.201912020, è così determinato: € 50.507,37 lordo stato (€ 38.061,32
lordo dipendente) decurtato dell' indennità direzione DSGA die3.967,73 lordo stato (€ 2.990,00
lordo dipendente) ammonta a€ 46.539,64 lordo stato (€ 35.071,321. dip.). A questi finanziamenti
si deve aggiungere per il personale docente la somma di € 309,30 lordo stato (€ 233,08 lordo dip.)
relative al progetto "Inclusione integralmente" Misure incentivanti aree a rischio. Pertanto le
risorse determinate sono le seguenti:

- Personale docente 70,27yo di 46.539,64 lordo stato € 32.703,41(€, 24.644,621.dip.)
- Personale docente € 309,30 lordo stato (e2n,08lordo dip.);
- Personale ATA 29,73yo di 46.539,64 lordo stato € 13.836,23 (e rc.426,70 l.dip.)

Quota destinata al Personale Docente
L'importo della quota F.I.S. assegnata al personale docente, corrispondente a e 33.012,70 lordo
stato (€24.877,70 l.dip.), è ripartita come segue:

Ìtr)

K

i
.i

s

ffi Cambridgs Assessrnent
retr lnternational Education {W

Incarico per attività aggiuntive
d'insegnamento

Importo ore
pro-capite

Totale ore
Fabbisogno
lordo Stato

Fabbisogno
lordo

dipendente
Corsi di recupero debiti in itinere € 50,00 6.1 04,2 4.600,0

Corsi di recupero formativi € 50,00 5.706,1 4.300,0
I n c l u s i 

" t. i*.3,*.1t 
l#,:lli

forfettario 233,0

Sub totale l2.ll916 9.13310

Incarico per coordinamento
didattica

Importo ore
pro-capite Totale ore

Fabbisogno
lordo Stato

Fabbisogno lordo
dipendente

Coordinatori e segretari consigli
quinte quinte classi (n.7 classi x gore)

€ 17,50 63 1.463,02 1.702,5C

Coordinatori e segretari consieli classi
. , rn.1 clalsi con BES e O§R x 5 ore elnrerrneole (n.zlclassi 

x4 ore)
€ 17,50 119 2.7 63,48 2.082,5C

Sub totale 4.226,50 3.185,00

Incarico per collab orazioni

Importo ore
pro-capite o

compenso
forfettario

Totale ore
Fabbisogno
lordo stato

Fabbisogno
lordo

dipendente

Cambridge lnternational Schoo[
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Collaboratorel del D.S. €, 17,50 2.322,25 1.7 50,0
Collaboratore 2 del D.S. e 17,5a 2.090,03 1.575,0

Commissione elettorale € 17,50114,50
l4h x 17,50
th x 14,50

499,2 37 5,5

Redazione orario scolastico € 17,50 350,0
Nucleo interno di valutazione e n,50 580,5 437,5

Coordinatori dip. Disciplinari (n.7) €, 17,50 1.,463,0 1.102,5
Tutor per studenti all'estero e 17,50 232,23

Referente Liceo artistico e 17,50 232,23
Responsabili n. 6 laboratori e rr. I

Biblioteca
17,50 x7 doc. 1.463,0 1.102,5

Referente bullismo e cyberbullismo e 17,5a

Referenti Piattaforma C ambridge
IGCSE,

e 17,50 232,23

Referenti curricolo Cambridge IGCS e17,50 232,23 17 5,0
Sub totale 9.90314

Attività progetti PTOF Importo ore
pro-capite

Totale ore
Fabbisogn
lordo Stat

Fabbisogno
lordo

dipendente
Orientamento in ingresso e 17,50 1.505,0

Olimpiadi di Fisica/Giochi di
Anacleto e 17,50

Olimpiadi di Filosofia €, 17,50/35,00
l2h x 35.00
25h x 12,50 1.137,9 857,5

Olimpiadi d' Informatica € 17,50 232,23
Olimpiadi di Matematica c 17,50 525,0

Giochi della Chimica e 17,50 I 16,1 I
Colloqui fiorentini € 17,50 525,0

C LL- C ertifi cazione latino e 17,50135,00
l2h x 35.00
3h x 17,:,50 627,01

Ti Ascolto e 17,54 278,6

Laboratori d' incisione e 17,50 232,23

Sub totale 6.7 11,33 5.057 ,5
TOTALE GENERALE 32.960, 24.939,5

rNri\
iì
\.i

\i

i.t
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v

Relativamente alla quota FIS destinata al personale docente sirealizzaun'economia pari a€ 51,91
lordo stato(€ 39,12 l.dip.).

Quota destinata aI Personale ATA
L'importo della quota F.I.S. assegnata al Personale ATA corrispondente a e 8.836,23 lordo stato (€
10.426,70l.dip.) è destinata come segue:

Area servizi amministrativi/tecnici :

Cambridgs Assessrnent
I nternational Education

Importo ore Totale ore
Fabbisogno lordo

stato
Fabbisogno lordo

dipendente
Intensificazrone
delle prestazioni € 14,5A 80 1.539,32 1.160,00

Cambridge lnternational School
ffiM -ì I
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Prestazioni
eccedenti l'orario
d'obbligo

€ 14,50 279 5.368,3 8 4.045,50

TOTALE 359 6.907 r70 5.205,50 N\.i\
iì

Importo ore Totale ore
Fabbisogno lordo

stato
Fabbisogno lordo

dipendente
Intensifrcazlone
delle prestazioni € 12,50 70 1 .161,13 87 5,00

Prestazioni
eccedenti 1'orario
d'obbligo

€ 12,50 347 5.7 55,86 4.337,50

TOTALE, 417 6.916r99 5.212,50

Sirealizza un'economia di € 11,54lordo stato (8,70 lordo dipendente).

/ PARTE NoNA
J 

rnr\rr
I

J Criteri per ltattribuzione di compensi accessori. ai sensi dell'art.45. comma 1. del D. LGS. n.

5
§

,^À *""t""t-""t" 4.
L.E

§ 
(art.22 comma 4r lettera c3)

X -A,rticolo I - Conferimento degli incarichi
y1 [ Dirigente conferisce individua]mente e in forma scritta gli incarichi relativi allo svolgimento

. -.:l di attività aggiuntive retribuite con il salario accessorio.--ìt 2. Nell'atto di conferimento dell'incarico sono indicati, oltre ai compiti e agli obiettivi assegnati,
anche il compenso spettante e i termini del pagamento.

3. La liquidazione dei compensi sarà successiva alla verifica dell'effettivo svolgimento dei compiti
assegnati e dei risultati conseguiti, nonché all'effeuiva presenza in servizio.

AÉicolo 2 - Criteri per la ripartizione dei compensi relativi all'alternanza scuola - lavoro, ai
' progetti nazionali e comunitari
L'individuazione del personale docente e ATA da utilizzare nelle attività retribuite dalle risorse
relative dai progettinazionali e comunitari tiene conto dei seguenti criteri:

- dichiaratadisponibilità
- competenze ed esperienze dimostrate
- equa utilizzazione del personale.

L'utilizzazione nelle attivita retribuite è comunque subordinata alla presenza in servizio e alla
effettiva disponibilità.
Per quanto concerne I'attività svolta dai docenti in qualita di tutor interni per 1o svolgimento dei
Percorsi per le Competenze trasversali e per l'Orientamento si specifica che attingono ai fondi
destinati all'aggregato A4 - Alternanza suola lavoro del Programma annuale E.F. 2020 per un
importo par, a e 4.412,28 lordo stato(€ 3 .325,00 lordo dipendente).

Cambridge Assessment
I nternational Education

Cambridge lnternational School
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Nello soecifieuo s co:

Personale
Docente

N. unità

Importo ore pro-
capite o

compenso
forfettario

Fabbisogno lordo Stato
Fabbisogno lordo

dipendente

Tutor interni 2A 10 x 17 ,50 4.644,50 3.500,00

Articolo 3 - Disposizioni per la realizzazione delle attività aggiuntive di insegnamento
1. Nell'esecuzione dei progetti deve essere rispettato il calendario preventivamente presentato e

non è previsto alcun recupero per assenze dovute a motivi personali dei docenti. Unica eccezione
è rappresentatada impedimenti dowti a motivi istituzionali.

2. L'erogazione dei compensi sarà effettuata ad effettivo ricevimento dei finanziamenti previsti,
secondo le modalita previste dalle norme di legge vigenti.

3. Dalla suddetta prestazione sono esclusi i docenti a tempo determinato e tutti i docenti con orario
inferiore a quello di cattedra.

Articolo 4 - Quantificazione delle attività aggiuntive per il personale ATA
1. Costituiscono attività aggiuntive del Personale ATA quelle svolte oltre I'orario di lavoro e/o

richiedenti maggior impegno rispetto a quello previsto dal proprio carico di lavoro.
a) Per gli assistenti amministrativi le attività aggiuntive consistono in:

- complessità in rapporto ai servizi prestati;
- maggior carico di lavoro;
- partecipazione a gruppi di lavoro e commissioni;
- sostituzione colleghi assenti.

b) Per gli assistenti tecnici le attività aggiuntive consistono in:
- partecipazione a gruppi di lavoro e commissioni;
- collaborazione con gli uffici amministrativi e con i docenti.

c) Per i collaboratori scolastici le attività aggiuntive consistono in:
- complessità in rapporto ai servizi prestati;
- attività connesse alle iniziative educative e formative previste dal PTOF o da altri progetti;
- sostituzione colleghi assenti.

. Le attività aggiuntive, svolte nell'ambito dell'orario d'obbligo nella forma di intensificazione
della prestazione, sono riportate ad unità orarie ai fini della liquidazione dei compensi.

. Le sole prestazioni del personale ATA rese in aggiunta all'orario d'obbligo, in altemativa al
ricorso al FIS, possono essere remunerate con recuperi compensativi, compatibilmente con le
esigenze di servizio.
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AÉicolo 5 - Funzioni strumentali al PTOF
Le risorse disponibili per le funzioni strumentali, pertanto, sono inserite nel
ammontano ad€,3.648,20lordo stato (€ 2.749,21l. dip.)
Il collegio dei docenti in data lll09l20l9 (Verbale n.2, p.2) ha individuato le
svolgimento delle funzioni strumentali:

. Area I -Ptealizzazione e gestione P.T.O.F. e Autovalutazione di Istituto
I Area 2 - Sostegno al lavoro dei docenti
. Area 3 - Interventi e servizi per studenti
. Area 4 - Orientamento in ingresso
. Area 5 - Orientamento in uscita

budget frnanziario e

seguenti aree per 1o

ryffi Cambridge Assessment
WP lnternational Education
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La somma complessiva pari ad € 3.648,20 lordo stato (€ 2.749,21l. dip.) è ripartita in parti uguali
per le suddette aree in e729,64lordo stato (€,549,841. dip.)

Articolo 6 - Incarichi specifici
1. Su proposta del DSGA, il Dirigente stabilisce il numero e la natura degli incarichi specifici di

cui all'art. 47, comma 1, lettera b) del CCNL da attivare nella istituzione scolastica.
2. Il Dirigente conferisce tali incarichi sulla base dei seguenti criteri, in ordine di priorità e

includendo tutti coloro che non sono beneficiari dell'art.7:
- comprovataprofessionalitàspecifica;
- dichiarata disponibilità;
- anzianità di servizio.

Le risorse disponibili per compensare gli incarichi specifici ammontano a€2.576,00 lordo stato
(€, T.941,22 lordo dipendente) e sono destinate per il 36,06%o a corrispondere un compenso base,
così fissato:

- e 928,90 lordo stato (€ 700,00 l.dip.) per n. I unità di personale amministrativo non
de stinataria dell' art.7

Il rimanente 63,94%o (e 1.241,22) è destinato a retribuire per una quota parte n. 1 unità dell'area
ausiliaria non destinataria dell'art.7 e per un'altra quota parte a riconoscere la particolare
complessità di singoli incarichi assegnati al personale già beneficiario dell'art.7, con decisione
assunta dal Dirigente, su proposta del DSGA, suddivisi secondo la seguente ripartizione:

- e 557,34lordo stato(€ 420,001.d.) n. 1 unità profilo collaboratore scolastico;
- € 558,96 lordo stato(€ 421,221.d.) n. 1 unità profilo collaboratore scolastico;
- € 530,80 lordo stato (€ 400,00 l.d.) n. I unità profilo assistente tecnico.

Pertanto, in dettaglio, per l'anno scolastico 2019-2020 vengono individuate le seguenti aree relative
agli Incarichi specifici per una sommapari a C2.576,00lordo stato (e 1.941,221. dip.):

. n. 1 Assistente amm.vo - Attività di interazione con le famiglie attraverso canali
telematici per un compenso forfettario di € 928,90 lordo stato (€ 700,00 l. dip.);

§Yo'rtì\,'

d/

n. 1 Coll. Scolastico funzioni di
Conference room(Olimpiadi, Esami
lordo stato (€ 420,00 l.dip.).

n. 1 Coll. Scolastico disponibilità
558 ,96 lordo stato (€, 421 ,22 l.dip.).

n.l Assistente tecnico - Manutenzione sito web della scuola e supporto tecnico
all'attività didattica e amministrativa (per un compenso forfettario di € 530,80 lordo
stato(€ 400,00 l.dip.).

PARTE DECIMA

Criteri senerali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del
personale. ivi compresi quelli riconosciuti al personale docente ai sensi dell'art. 1.

comma 127. della leeee n. 107/2015

@rt.22 comma 4r lettera c4)

AÉicolo I -Yalorizzazione del merito del personale docente

supporto e ausilio alle attività didattiche svolte in
Cambridge) per un compenso forfettario di € 5 57,34

per la reperibilità per un compenso forfettario di €

Cambridge Assessment
I nternational Education
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l. L,attività del personale docente è valutata dal Dirigente ai sensi degli artt. 17 e 40 del D'Lgs.

165/200l edellaLegge l}7l2}l5,art. l,co. 127 (idocentichenonintendonoesserevalutati
devono presentare .rru di"tiarazione; in mancar:za di documentazione appropriata il docente

sarà valutato solo secondo l'Allegato IV-Tabella di attribuzione del punteggio dal DS). l:ti
2. Il Dirigente Scolastico individua i beneficiari del bonus tra i docenti sulla base delle attività

svolte,lei criteri generali stabiliti dalla contrattazione d'istituto nonché dei criteri stabiliti dal

Comitato di Valutazione in relazione alle seguenti aree (art. l, co.129, punto 3.2):

a) qualità dell'insegnamento e del contributo al miglioramento dell'istituzione scolastica, nonché

del successoformativo e scolastico degli studenti;

b) risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento delle

competenze degli alunni e dell'innovazione didattica e metodologica, nonché della

collaborazion ailo ricerca didattica, alla documentozione e alla dffisione di buone pratiche

didattiche;
c) responsabilitò assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione del

personale.

Articolo 2 - Risorse finanziarie per la valorizztzione del personale docente

1. Le risorse finar;g1iarie assegnate con nota MIUR prot. n. 21795 del3010912019 alf istituzione

scolastica per la valonzzazione del merito del personale docente per l'a's. 2019/2020

corrispondono a € I I .662,7 2 lordo stato (€ 8.7 8 8,79 l.dip')'

Articolo 3 - criteri generali per Ia determinazione dei compensi

l. Tanto p."-"rr-o, si conviene che nei confronti dei sottoposti alla valutazione per l'accesso al

bonus premiale si procederà ad un'attribuzione differenziata dei compensi secondo le

seguenti fasce di merito:
I fascia : 50o/o della risorsa complessiva : € 5.831,36 lordo stato (e 4394,40l.dip-)

II fascia : 30Yo della risorsa complessiva : € 3 .498,82lordo stato (€ 2.636,64 l.dip')

III fascia:2}%odellarisorsacomplessiva:€ 2332,54lordo stato (€1.757,75l.dip.)

Le risorse della tre fasce saranno distribuite rispettivamente al 34oA, al 33o/o e al33o/o dei

docenti destinatari del bonus, individuati sulla base dei criteri determinati dal Comitato di

Valutazione.
2. Modalità e procedure di assegnazione saranno oggetto di informazione successiva, ai sensi

dell'art. 5 c. 5 del CCNL.

PARTE UNDICESIMA

NORME TRANSITORIE E FINALI

Articolo 1- Clausola di salvaguardia finanziaria
l. Nel caso in cui si verifichino le condizioni di cui all'art. 48, comma 3, del D'lgs. 1651200I, il

Dirigente può sospendere, parzialmente o totalmente, I'esecuzione delle clausole del presente

contratto dalle quali derivino oneri di spesa.

2. Nel caso in cui l'accertamento dell'incapierua del FIS intervenga quando le attività previste

sono state già svolte, il dirigente dispone, previa informazione alla parte sindacale, la riduzione

dei compe-nsi complessivamente spettanti a ciascun dipendente nella misura percentuale

necessaria a garantire il ripristino della compatibilità frnarziatia.

3. per quanto non previsto dàl presente contratto, si fa riferimento al CCNL e alle norne vigenti.

v
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A.rt.2 -Natura premiale della retribuzione accessoria
1. Coerentemente con quanto previsto dalle vigenti norme di legge, i progetti per i quali è previsto

un compenso a carico del FIS devono rendere espliciti preventivamente gli obiettivi attesi, la
misura del loro raggiungimento e gli indicatori quantitativi che saranno utilizzati per la verifica. ,Ii*)

2. La liquidazione dei relativi compensi awerrà a consuntivo e previa verifica della \'-'

corrispondenza sostanziale fra i risultati attesi e quelli effettivamente conseguiti.
3. In caso di mancata corrisponderua, il Dirigente dispone - a titolo di riconoscimento parziale del

lavoro effettivamente svolto - la corresponsione di un importo commisurato al raggiungimento
degli obiettivi attesi e comunque in percentuale alla prestazione svolta.

4. Nel caso in cui il numero dei partecipanti ad un progetto fosse inferiore al minimo fissato, il
progetto in questione sarà sospeso e saranno liquidate solo le competenze maturate fino al

momento della sospensione.
Il presente contratto è formato da 18 pagine, compresa quella relativa alle firme dei trauanti.

Lo stesso viene letto, firmato, sottoscritto il giorno 29 novembre 2019, in Bitonto presso la sede del
Liceo Scientifico "Galileo Galilei" di Bitonto.

Parte pubblica Parte sindacale

Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa An ela Pastoressa

RSU oo.ss.
Prof.s§? Rosa De Nicolo\u

i&+r ,P,ltr*,L
FLC CGIL

ONF'SAt

Sig. ra Camilla Atlante ANIEF

IJIL Scuola

GILDAIJNAMS

CISL Scuola

Terminale Associativo (SNALS)
Sig. Giuseppe Lomuto

I ),

i-***--"'-""'iE
! ttn,one Europtt

I

I

Carnbridge Assessment
I nternatlonal Education rrnurf-???l ffi

fi$ffQPEl ffi !ot4-ttls#
ffi

Slhlr!!$r dd§1:fr{ztt{Èl Érlilhi$s'§t§ sd.l{J tilksrc'r i
illtnrl$trìì:è 9È. lè rf rÉrlarfiÈrrEdlà È l( -$4àbrì. dgiÉ i
fii;È§r, ll*trnt F!iàtt*)àiù* È Ès.lmtt1:;$ I
{:hi,drr':e (i(rltr)rsiùsìr iI»(e{flil 'n 

In}t§!\ì {r ECr§i'(r i:

Y<nlÉ9icr Fg. qr g€d,li{x dr{ li m4r :$f §§ura§ FrF i
lJlsi,r.§sn. d Fc. r'bssgrcn+ §iÉlde ì!

L:lliu lV 
i
::

Cambridge International School
!.-...--.---,-..",


